Verfahrensordnung

der Selbstregulierungsorganisation des Schweizerischen Anwaltsverbandes und des
Schweizer Notarenverbandes (SRO SAV/SNV)

VO SRO SAV/SNV

Die Vereinsversammlung der Selbstregulierungsorganisation des Schweizerischen Anwalts-
verbandes und des Schweizer Notarenverbandes (in der Folge die «SRO») verabschiedet,
gestutzt auf Art. 25 lit. d der Statuten SRO (nachfolgend die «Statuten»), folgende Verfah-
rensordnung:

I. Allgemeine Bestimmungen

A. Gegenstand

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

'Diese Verfahrensordnung regelt in Ausfiihrung und Ergénzung der Statuten das Aus-
schluss-, Untersuchungs-, Disziplinar- und Rechtsmittelverfahren gemass Art. 8 und Art. 45
ff. der Statuten.

2Die Verfahrensordnung gilt fiir die Organe der SRO und die der SRO angeschlossenen Pas-
sivmitglieder.

B. Allgemeine Verfahrensbestimmungen

Art. 2 Rechtliches Gehor

Der Anspruch auf rechtliches Gehor ist zu wahren. Im Verfahren hat die betroffene Partei
namentlich folgende Rechte:

a) das Recht, ihre Tatsachen- und Rechtsbehauptungen vorzubringen,
b) das Recht auf Akteneinsicht,

c) das Recht, an den mundlichen Verhandlungen und am Verfahren zur Beweisaufnahme
teilzunehmen,

d) das Recht, einen Vertreter beizuziehen.

Art. 3 Verhaltnismassigkeitsprinzip
Es gilt das Verhaltnismassigkeitsprinzip.

Art. 4  Grundsatz von Treu und Glauben
Alle am Verfahren Beteiligten haben sich nach Treu und Glauben zu verhalten.

Art. 5 Mitwirkungspflichten

'Das Passivmitglied ist verpflichtet, beim Ausschluss-, Untersuchungs- und Disziplinarver-
fahren mitzuwirken. Ebenfalls tragt er die Verantwortung dafiir, dass eine bei ihm Gemeldete
Person mitwirkt.

2Sofern Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass weitere Dossiers im Zusammenhang mit der
Tatigkeit als Finanzintermediar stehen kdnnten, sind auch diese offenzulegen.

Art. 6 Akteneinsicht Dritter
'Dritte sind nicht berechtigt, in die Akten Einsicht zu nehmen.

2Besteht ein wissenschaftliches Interesse, kann der Prasident die Einsichtnahme bewilligen,
sofern damit keine berechtigten Interessen verletzt werden.

Art. 7  Stillstand der Fristen
Fur den Stillstand der Fristen gilt Art. 145 Abs. 1 ZPO analog.




C. Entscheide und Kanzleiwesen

Art. 8 Sprache

'Die Verfahrenssprachen sind Deutsch, Franzosisch und Italienisch. Das Verfahren wird je-
weils in der Sprache des betroffenen Passivmitglieds geflihrt, es sei denn, das Passivmitglied
erklare sich schriftlich mit der Fiihrung des Verfahrens in einer anderen Sprache einverstan-
den.

2Der Prasident oder der Vorstand kann anordnen, dass alle vom Passivmitglied eingereich-
ten Schrift- oder Beweisstlcke, die in ihrer Originalsprache vorgelegt werden, mit einer be-
glaubigten Ubersetzung in die Verfahrenssprache zu versehen sind.

Art. 9  Kanzleiorganisation

Unter der Aufsicht des Prasidenten fuhrt das Generalsekretariat eine Kontrolle Gber die han-
gigen Geschafte des Prasidenten, der Prifungs- und Untersuchungsbeauftragten, des Vor-
standes und des Schiedsgerichts mit Angabe von Geschaftsnummer, der am Verfahren be-
teiligten Parteien, des Verfahrensgegenstandes, des Eingangs- und Erledigungsdatums so-
wie der Art der Erledigung.

Art. 10 Aktenverzeichnis und Protokoll

'Fiir das gesamte Verfahren inklusive Ausschlussverfahren gemass Art. 8 Statuten und das
Untersuchungs- und Disziplinarverfahren gemass Art. 24 ff. ist ein Aktenverzeichnis zu fiih-
ren. Bei Verfahren ohne Untersuchung wird ein Aktenverzeichnis nur erstellt, wenn der Pra-
sident es anordnet. Die Akten sind auf jeden Fall anzulegen und wahrend zehn Jahren seit
der letzten rechtlich verbindlichen Handlung aufzubewahren.

2Insbesondere sind Verfligungen, Entscheide, Eingaben des Passivmitglieds sowie Verhand-
lungen und Vorladungen im Aktenverzeichnis einzutragen.

Bei Befragungen sind der wesentliche Inhalt der Fragen und Antworten sowie auf Antrag
einer Partei weitere Aussagen zu protokollieren. Das Protokoll ist von der befragten Person,
der Person, welche die Befragung durchfuhrt und gegebenenfalls vom Protokollfiihrer zu un-
terzeichnen.

4Zur Protokollfiihrung kann eine Hilfsperson beigezogen werden.

Art. 11 Eroffnung der Verfiigungen und Entscheide

'Die Verfigungen und Entscheide werden dem Passivmitglied schriftlich eroffnet.

2Bei einem Kollektivanschluss wird die Verfligung an alle kollektiv angeschlossenen Passiv-
mitglieder eréffnet. Die Verfligung kann an den GwG-Verantwortlichen mit Wirkung fur alle
kollektiv angeschlossenen Passivmitglieder ertffnet werden.

3Beim Anschluss einer Gesellschaft wird die Verfiigung an die Gesellschaft eroffnet. Die Ver-
fugung kann an den GwG Verantwortlichen zugestellt werden.

4Sind nur einzelne kollektiv angeschlossene Passivmitglieder von der Wirkung der Verfligung
oder des Entscheides erfasst, konnen sie ausdricklich im Entscheid benannt werden.

SVerflgungen und Entscheide kénnen auch Gemeldete Personen betreffen.

8Verfligungen und Entscheide des Prasidenten werden, sofern die Regelwerke es nicht an-
ders vorsehen, im Dispositiv eroffnet, Verfigungen und Entscheide des Vorstandes kénnen
nur im Dispositiv eroffnet werden. Bei verfahrensleitenden Verfligungen sowie Einstellungs-
verfigungen ist keine Begriindung erforderlich.

"Verlangt das Passivmitglied innerhalb von 10 Tagen eine Begriindung, ist diese nachzu-
reichen. Die mit der Ausfertigung der Begriindung verbundenen Kosten sind vom Passivmit-
glied zu tragen.




Art. 12 Mitteilung der Entscheide und Eingaben des Passivmitgliedes

Zustellungen an das Passivmitglied erfolgen in der Regel eingeschrieben mit Riickschein.
2Die Eingaben des Passivmitglieds an den Prasidenten oder an den Vorstand sind einge-
schrieben an das jeweilige Organ zu richten.

Art. 13 Spruchblicher

Die rechtskraftigen Endentscheide des Prasidenten, des Vorstandes und des Schiedsge-
richts kdnnen chronologisch in Spruchblichern gesammelt werden.

Art. 14 Publikation der Entscheide

Uber die Publikation von Entscheiden beschliesst der Vorstand. Publikationen erfolgen voll-
standig anonymisiert.

Il. Er6ffnung des Verfahrens und Verfahrensleitung

Art. 15 Eréffnung
'Die SRO kann jederzeit ein Verfahren gegen ein Passivmitglied eréffnen.

2Das Verfahren wird durch den Prasidenten insbesondere erdffnet,

a) wenn sich aufgrund einer Kontrolle oder anderer, der SRO bekannt gewordener Infor-
mationen, Anhaltspunkte daflir ergeben, dass ein Passivmitglied oder die Gemeldete
Person das GwG, die Statuten, das Reglement SRO oder einen anderen verbindlichen
Rechtsakt der SRO (nachfolgend "Regelwerke" genannt) verletzt haben kénnte,

b)  bei Vorliegen einer begriindeten schriftlichen Anzeige,

c) auf begrindeten Antrag eines Vorstandsmitgliedes, eines Prifungs- oder Untersu-
chungsbeauftragten,

d) wenn der Verdacht besteht, dass ein Passivmitglied die Voraussetzungen fir den An-
schluss nicht mehr erflillt,

e)  wenn die betroffene Partei bei einem Bagatellentscheid gemass Art. 45 Abs. 4 Sta-
tuten begriindete Einsprache an den Prasidenten erhebt.
Art. 16 Verfahrensleitung

'Der Préasident leitet das Verfahren, sofern im Regelwerk nicht eine andere Zustandigkeit
festgelegt wird. Formelle Verfahrensanordnungen kénnen auf Weisung des Prasidenten
durch das Generalsekretariat erledigt werden.

2Das Verfahren wird in der Regel schriftlich gefiihrt. Es kann eine Anhérung bzw. eine Ver-
handlung angeordnet werden.

Art. 17 Anzeige

'Dem Anzeiger wird der Eingang der Anzeige bestatigt. Ihm kommen keine weitergehenden
Verfahrensrechte zu.

2Ist eine Anzeige unklar oder ist unklar, was dem Passivmitglied vorgeworfen wird, so kann
der Prasident eine Klarstellung oder Erganzung verlangen.

30ffensichtlich unbegriindeten Anzeigen oder Antragen wird mittels Prasidialverfiigung keine
Folge geleistet.

lll. Verfahren ohne Untersuchungsbeauftragten

Art. 18 Anwendungsfall

'Ist der Sachverhalt genligend erstellt und bedarf es keiner weiteren Abklarungen, erlasst
der Prasident eine Eréffnungsverfiigung fiir ein Verfahren ohne Einsetzung eines Untersu-
chungsbeauftragten.

2Bei Verfahren ohne Untersuchungsbeauftragten leitet der Prasident das Verfahren.




Art. 19 Eréffnungsverfugung

Die Eréffnungsverfiigung im Verfahren ohne Untersuchungsbeauftragten enthalt neben der
Bezeichnung des Passivmitglieds auch die Bezeichnung der Gemeldeten Personen, welche
ins Verfahren einbezogen werden sollen, sowie folgende Angaben:

a) eine Zusammenfassung des Sachverhalts, der zum Verfahren Anlass gegeben hat,

b)  die dem Passivmitglied vorgeworfenen Verfehlungen,

c) den Hinweis auf das Recht des Passivmitglieds, ein Verfahren mit Einsetzung eines
Untersuchungsbeauftragten zu verlangen,

d) den Hinweis, dass nach Eingang der Stellungnahme oder der Durchflihrung der Anhé-
rung ein Untersuchungsbeauftragter oder mehrere eingesetzt werden kénnen und

e) die Aufforderung an das Passivmitglied zur Stellungnahme zum Sachverhalt und zum
Rechtlichen inklusive Fristansetzung bzw. die Vorladung des Passivmitglieds zur An-
hérung.

Art. 20 Stellungnahme des Passivmitglieds

'Das Passivmitglied kann schriftlich oder wahrend einer Anhérung Stellung zur Er6ffnungs-
verfigung nehmen und namentlich die Anordnung einer Untersuchung nach Art. 24 ff. ver-
langen.

2Verlangt der das Passivmitglied ein Verfahren mit Untersuchungsbeauftragten, verfahrt der
Prasident nach Art. 26 ff.

Art. 21 Abschluss des Verfahrens (Prasidialentscheid)

Nach Eingang der Stellungnahme des Passivmitglieds oder dessen Anhdrung entscheidet
der Prasident Uber:

a) die Einstellung des Verfahrens, oder

b)  die Aussprechung einer Verwarnung, oder

c) die Aussprechung eines Verweises, oder

d) die Verhangung einer Busse bis zu CHF 10'000 mit oder ohne Verweis, oder

e) die Anordnung von Massnahmen gemass Art. 46 Abs. 2 lit. €) i.V.m. Art. 46 Abs. 4 lit.
c, d) und e) der Statuten, oder

f) einen begriindeten Antrag an den Vorstand auf Erlass einer weitergehenden Sanktion
unter Vorlage der Akten, oder

g) die Umwandlung des Verfahrens in ein solches mit Untersuchungsbeauftragtem ge-
mass Art. 24 ff.

2Der Prasident entscheidet grundsatzlich tiber die Kosten. In den Fallen von Abs. 1 lit. f) und
g) werden die Kosten zur Hauptsache geschlagen.

Art. 22 Zustellung
'Der Entscheid wird dem Passivmitglied schriftlich und unbegriindet eroffnet.

’Das Passivmitglied kann gemass Art. 11 Abs. 7 eine Begriindung verlangen.

3Stellt der Prasident gemass Art. 21 Abs. 1 lit. f) einen Antrag auf Erlass einer weitergehen-
den Sanktion, ist der Entscheid zu begrinden und dem Passivmitglied und dem Vorstand
zuzustellen.

4Ordnet der Prasident gemass Art. 21 Abs. 1 lit. g) eine Untersuchung an, wird das Verfahren
mit Untersuchungsbeauftragtem mit Eréffnungsverfigung gemass Art. 26 ff. eréffnet.

Art. 23 Einsprache

'Eine Einsprache gegen den Entscheid des Prasidenten ist nur moglich, wenn die betroffene
Partei vorgangig eine Begriindung nach Art. 11 Abs. 7 verlangt hat.

2Gegen den begriindeten Entscheid des Prasidenten kann das Passivmitglied innert 20 Ta-
gen nach der Eroffnung Einsprache beim den Vorstand erheben.




3Wird die Einsprache erhoben, so geht die Zustandigkeit ohne weiteres auf den Vorstand
Uber (Art. 35 Abs. 3). Die Er6ffnung des Verfahrens vor dem Vorstand richtet sich nach Art.
35 ff.

IV. Verfahren mit Untersuchungsbeauftragten

A. Einsetzung eines Untersuchungsbeauftragten

Art. 24 Anwendungsfall

Ist der Sachverhalt nicht genligend erstellt oder verlangt das Passivmitglied eine Untersu-
chung, setzt der Prasident mittels einer Eréffnungsverfigung nach Art. 26 einen Untersu-
chungsbeauftragten ein.

Art. 25 Untersuchungsbeauftragter

Der Prasident bezeichnet einen Untersuchungsbeauftragten, in der Regel aus dem Kreis
der Prifungsbeauftragten. Ausnahmsweise kann er einen Dritten als Untersuchungsbeauf-
tragten bezeichnen.

2Ergibt sich aufgrund des zu untersuchenden Sachverhalts die Notwendigkeit, mehrere Un-
tersuchungsbeauftragte zu bezeichnen, ernennt der Prasident von sich aus oder auf Antrag
des ursprunglich bezeichneten Untersuchungsbeauftragten weitere Untersuchungsbeauf-
tragte (nachfolgend ,Untersuchungsbeauftragter”, unabhangig davon, ob es sich um einen
oder mehrere Untersuchungsbeauftragte handelt).

3Bei gleichzeitiger Ernennung bezeichnet der Prasident den leitenden Untersuchungsbeauf-
tragten. Sonst Ubernimmt der urspriinglich bezeichnete Untersuchungsbeauftragte diese
Funktion.

Art. 26 Eréffnungsverfugung

'Die Eroffnungsverfiigung im Verfahren mit Untersuchungsbeauftragtem enthalt neben der
Bezeichnung des Passivmitglieds auch die Bezeichnung der Gemeldeten Personen, welche
ins Verfahren einbezogen werden sollen, sowie folgende Angaben:

a) eine Zusammenfassung des Sachverhalts, der zum Verfahren Anlass gegeben hat,
b)  die dem Passivmitglied vorgeworfenen Verfehlungen,
c) den Namen des Untersuchungsbeauftragten.

2Die Eroffnungsverfligung wird dem Passivmitglied und dem Untersuchungsbeauftragten zu-
gestellt.

B. Durchfiihrung der Untersuchung

Art. 27 Ziel der Untersuchung

Ziel der Untersuchung ist unter Berlicksichtigung der méglicherweise verletzten Regeln die
Erstellung des massgeblichen Sachverhalts, welcher dem Vorstand als Entscheidungs-
grundlage dient.

Art. 28 Leitung der Untersuchung

Der Untersuchungsbeauftragte leitet die Untersuchung und bestimmt Art und Reihenfolge
der Untersuchungshandlungen. Er ist flir den Entscheid Uber Fristerstreckungsgesuche ver-
antwortlich.

2Der Untersuchungsbeauftragte behandelt das Geschaft beforderlich. Die Untersuchung soll
in der Regel in drei Monaten abgeschlossen sein.

3Der Untersuchungsbeauftragte orientiert das Generalsekretariat durch Zustellung einer Ko-
pie der jeweiligen Dokumente laufend Uber alle Verfahrensschritte.




Art. 29 Freiheit des Untersuchungsbeauftragten

Der Untersuchungsbeauftragte ist nicht an den Sachverhalt oder eine rechtliche Beurteilung
gemass Eréffnungsverfigung gebunden. Er kann bei entsprechendem, sich aus der Unter-
suchung ergebenden Verdacht und unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnis-
massigkeit, die Untersuchung von sich aus nach Genehmigung durch den Prasidenten und
unter Orientierung des Passivmitglieds ausdehnen.

Art. 30 Untersuchungshandlungen

'Der Untersuchungsbeauftragte kann die Untersuchung in den Geschéftsraumen des Pas-
sivmitglieds durchfuhren.

2Der Untersuchungsbeauftragte kann insbesondere folgende Beweise erheben und zu den
Akten nehmen:

a)  schriftlicher Bericht des betroffenen Passivmitglieds,

b)  mdindliche Befragung des Passivmitglieds oder der Gemeldeten Person,

c) schriftiche und mindliche Aussagen der Mitarbeiter des Passivmitglieds,

d)  Akten des Passivmitglieds,

e) Gutachten,

f) Augenschein,

g) Zeugen.

3Die Verfahrensakten inklusive Entscheide friiherer Verfahren sowie die personlichen Akten
des Passivmitglieds wie Anschluss- oder Ausbildungsunterlagen, Prifungs- oder Jahresbe-
richte, kbnnen beigezogen werden.

Art. 31 Aktenherausgabepflicht

'Das Passivmitglied ist verpflichtet, samtliche Akten, namentlich die dem GwG unterstellten
Dossiers, Unterlagen und Daten in jedwelcher Form offen zu legen und dem Untersuchungs-
beauftragten herauszugeben.

2Alle zu GwG-Dossiers gehorenden, bei Dritten befindlichen Akten sind beizubringen und
dem Untersuchungsbeauftragten zur Einsicht offen zu legen. Fir den Fall, dass diese Akten
von der Strafverfolgungsbehorde beschlagnahmt wurden, ist das Passivmitglied verpflichtet,
darauf hinzuwirken, dass der Untersuchungsbeauftragte Einblick in die beschlagnahmten
Akten nehmen kann.

3Mit Zustimmung des Untersuchungsbeauftragten kann das Passivmitglied anstelle der Ori-
ginale auf eigene Kosten erstellte Kopien der Akten herausgeben.

Art. 32 Ausdehnung des Verfahrens auf ein anderes Passivmitglied

'Fihrt die Untersuchung zu Verdachtsmomenten, wonach ein anderes bei der SRO ange-
schlossenes Passivmitglied oder eine Gemeldete Person das GwG oder das Regelwerk der
SRO verletzt haben kdnnte, erstattet der Untersuchungsbeauftragte dem Prasidenten Be-
richt. Er kann Antrag auf Ausdehnung des Verfahrens stellen.

2Der Prasident hat gemass Art.15 ff. vorzugehen.

C. Abschluss der Untersuchung

Art. 33  Schlussbericht des Untersuchungsbeauftragten

'Die Untersuchung wird mit einem Schlussbericht abgeschlossen, der den Sachverhalt, eine
kurze Zusammenfassung der Untersuchung und gegebenenfalls die dem Passivmitglied vor-
geworfenen Verfehlungen enthalt. Der Schlussbericht ist vom Untersuchungsbeauftragten
zu unterzeichnen.

2Der Schlussbericht mit dem gesamten Dossier wird dem Generalsekretariat zuhanden des
Vorstands zugestellt.




V. Verfahren vor dem Vorstand

A. Allgemeine Vorschriften

Art. 34 Zustandigkeit

Die Zustandigkeit des Vorstandes richtet sich nach den Statuten, insbesondere nach Art. 32
der Statuten.

Art. 35 Eintreten
'Der Vorstand tritt mittels Eintretensverfligung des Prasidenten auf das Verfahren ein.

2Wurde ein Verfahren ohne Untersuchungsbeauftragten durchgefiihrt, unterbreitet der Pra-
sident im Falle von Art. 21 Abs. 1 lit f) dem Vorstand unter Vorlage der Untersuchungsakten
einen begriindeten Antrag auf eine weitergehende Sanktion.

3Im Fall einer Einsprache nach Art. 23 unterbreitet der Prasident dem Vorstand unter Vorlage
der Untersuchungsakten seinen Entscheid zur Beurteilung.

“Wurde ein Verfahren mit Untersuchungsbeauftragtem durchgefiihrt, unterbreitet der Prasi-
dent dem Vorstand den Schlussbericht des Untersuchungsbeauftragten gemass Art. 33 mit-
samt den Untersuchungsakten und allfalligen weiteren relevanten Akten.

Art. 36 Befugnisse des Prasidenten
'Der Prasident leitet das Verfahren.

2Zur Behandlung der Geschéfte und zur Antragstellung kann er ein Mitglied des Vorstandes
als Referenten bestimmen.

B. Verfahren

Art. 37 Offentlichkeit

'Die Sitzungen des Vorstands sind nicht &ffentlich.

Art. 38 Durchfihrung oder Erganzung der Untersuchung

'Erfordert ein Geschéft die Durchfiihrung einer Untersuchung, so kann der Vorstand das
Verfahren an den Prasidenten zur Durchflihrung einer Untersuchung zurtickweisen. Der Pra-
sident geht diesfalls nach Art. 24 ff. vor und informiert das Passivmitglied dariber in der Er-
offnungsverfiigung.

2Erfordert ein Geschéaft die Erganzung einer Untersuchung, so kann der Vorstand das Ver-
fahren an den Untersuchungsbeauftragten zuriickweisen oder selber Beweise erheben. Bei
einer Rickweisung an den Untersuchungsbeauftragten, stellt dieser die Ergadnzungen ohne
Erstellung eines neuen Schlussberichtes direkt dem Vorstand zu.

Art. 39 Stellungnahme des Passivmitglieds

'Der Schlussbericht des Untersuchungsbeauftragten wird dem Passivmitglied durch den Pra-
sidenten zugestellt. Gleichzeitig wird ihm eine Frist von 30 Tagen zur schriftlichen Stellung-
nahme angesetzt inklusive dem Recht, zusatzliche Beweisantrage zu stellen. Das Passiv-
mitglied kann zudem zu einer Anhérung vor dem Vorstand vorgeladen werden.

2Werden neue Beweismittel erhoben, wird dem Passivmitglied das Recht zur Stellungnahme
zu den neuen Beweismitteln innerhalb einer Frist von 30 Tagen eingeraumt.

3lm Fall eines Eintretens aufgrund einer Uberweisung nach Art. 21 Abs. 1 lit. f) oder einer
Einsprache nach Art. 23 setzt der Prasident dem Passivmitglied eine Frist von 30 Tagen zur
Stellungnahme an. Die Fristansetzung enthalt eine kurze Zusammenfassung des Sachver-
haltes.




Art. 40 Beratung und Entscheid

'Die Entscheide werden nach miindlicher, geheimer Beratung oder auf dem Zirkularweg
durch einfaches Mehr gefallt. Es gilt Stimmzwang.

2Der Vorstand kann namentlich tiber folgendes entscheiden:

a) die Einstellung des Verfahrens,

b)  die Aussprechung einer Verwarnung,

c) die Aussprechung eines Verweises,

d) die Verhangung einer Busse bis zu CHF 100'000 mit oder ohne Verweis,

e) die Anordnung von Massnahmen gemass Art. 46 Abs. 4 lit. c), d) oder e) der Statuten,
f) den Ausschluss eines Passivmitglieds.

3Der Vorstand ist bei der rechtlichen Beurteilung und der Entscheidfindung nicht an die Fest-
stellungen des Untersuchungsbeauftragten und die Antrage des Prasidenten oder des Pas-
sivmitglieds gebunden. Er wirdigt die Beweise nach freiem Ermessen.

Art. 41 Einstellungsentscheid

'Gelangt der Vorstand zum Schluss, ein Disziplinartatbestand sei nicht erflllt, so wird die
Einstellung des Verfahrens im Dispositiv mit der Feststellung verbunden, ein Disziplinarfehler
liege nicht vor.

2Im Falle der Verjahrung wird im Dispositiv festgehalten, dass das Verfahren infolge Verjah-
rung ohne materielle Prifung der Vorwirfe eingestellt wird.

Art. 42 Kosten

Der Vorstand entscheidet Uber die Kosten des gesamten Verfahrens.

Art. 43 Mitteilung

Der Entscheid wird dem Passivmitglied schriftlich und begrindet eréffnet und nach Mass-
gabe der Statuten und der gesetzlichen Bestimmungen der FINMA und weiteren zustandigen
Stellen mitgeteilt.

VI. Das Ausschlussverfahren nach Art. 8 der Statuten

Art. 44 Zustandigkeit
Der Vorstand entscheidet Uber den Ausschluss nach Art. 8 der Statuten.

Art. 45 Eroffnungsverfiugung und Verfahrensablauf

'Das Verfahren wird durch den Prasidenten mit der Eréffnungsverfligung Ausschlussverfah-
ren eroffnet.

2Die Eroffnungsverfiigung Ausschlussverfahren enthalt neben der Bezeichnung des Passiv-
mitglieds folgende Angaben:

a) eine Zusammenfassung des Sachverhalts, der zum Verfahren Anlass gegeben hat,
b) die Umschreibung der fehlenden Anschlussvoraussetzungen bzw. die trotz Mahnung
nicht bezahlten falligen Forderungen.

3Die Eroffnungsverfliigung wird dem Passivmitglied zugestellt.

4Zur Eroffnungsverfigung kann das Passivmitglied innerhalb von 30 Tagen nach Er&ffnung
Stellung nehmen. Der Prasident kann eine Anhérung anordnen.

Der Vorstand entscheidet (iber den Ausschluss. Im Fall eines Ausschlusses ergeht ein be-
grundeter Entscheid inklusive Entscheid uber die Kosten. Wird der Ausschluss nicht ausge-
sprochen und dem Passivmitglied keine Kosten auferlegt, ergeht ein Entscheid ohne Begrin-
dung. Werden die Kosten ganz oder teilweise dem Passivmitglied auferlegt, ist der Entscheid
im Kostenpunkt zu begriinden.




Art. 46 Rechtsmittel

Gegen die begriindete Ausschlussverfligung oder den Kostenentscheid kann das Passivmit-
glied innerhalb von 30 Tagen nach Eréffnung Beschwerde beim Schiedsgericht einreichen.

VII. Wiedererwagung
Art. 47 Wiedererwadgung und Wiederaufnahme des Verfahrens

'Der Prasident bzw. der Vorstand kénnen Entscheide und Verfiigungen insbesondere auf
Antrag des Passivmitglieds bis zum Zeitpunkt, wo diese in Rechtskraft erwachsen, in Wie-
dererwdgung ziehen. Der Prasident bzw. der Vorstand entscheidet auch Uber die Kosten-
und Entschadigungsfolgen.

2Dem Wiedererwagungsgesuch kommt nur dann aufschiebende Wirkung zu, wenn der Pra-
sident bzw. der Vorstand diese verflgt.

3Ein durch Einstellungsverfligung beendigtes Verfahren kann wieder aufgenommen werden,
sobald sich neue Anhaltspunkte ergeben.

VIil. Beschwerde an das Schiedsgericht

Art. 48 Zulassigkeit
Die Beschwerde an das Schiedsgericht ist zulassig gegen Entscheide des Vorstandes:

a) betreffend den Ausschluss eines Mitglieds nach Art. 8 der Statuten,

b) die eine Sanktion inklusive Ausschluss aus disziplinarischen Griinden beinhalten,
c) die nurin Bezug auf die Kostenfolgen angefochten werden,

d) die eine Aufsichtsmassnahme nach Art. 44 Abs. 2 Statuten beinhalten.

Art. 49 Beschwerdeinstanz
Beschwerdeinstanz ist das Schiedsgericht SRO.

Art. 50 Anwendbare Bestimmungen

Es gelten fir das Schiedsgericht die Bestimmungen der Statuten und das Reglement
Schiedsgericht.

IX. Verfahrenskosten

Art. 51 Grundsatz

Zur Deckung der Aufwendungen der auf Grund der Statuten und dieses Reglements durch-
geflhrten Verfahren kénnen folgende Kosten auferlegt werden:

a) Verfahrenskosten zur Deckung des Aufwands aller SRO-Organe im Rahmen des Pra-
sidialverfahrens, des Untersuchungsverfahrens, des Verfahrens vor dem Vorstand und
des Ausschlussverfahrens,

b) die Auslagen, besonders die Entschadigungen flr Zeugen und Sachverstandige,
c) die Spesen.

d) Die SRO kann bei Parteibegehren einen Vorschuss einverlangen und die weiteren Ver-
fahrensschritte von dessen Eingang abhangig machen, insb. bei Parteibegehren gemass
Art. 11 Abs. 7.

Art. 52 HOhe der Verfahrenskosten

Die Hohe der Verfahrenskosten richtet sich grundsatzlich nach dem Aufwand. In Einzelfallen
kann mit entsprechender Begriindung davon abgewichen werden.

Art. 53 Kostenverteilung bei Verwarnung oder bei Sanktionierung und Aussprache von
Massnahmen

Bei einer Verwarnung oder Sanktionierung oder Anordnung von Massnahmen werden die
Kosten dem Passivmitglied auferlegt, unter Berlicksichtigung der Verursachung, seines




Verschuldens und seines Verhaltens wahrend des Verfahrens.

Art. 54 Kostenverteilung bei Einstellung

Wird das Verfahren eingestellt, so tragt die SRO die Kosten, es sei denn das Passivmitglied
habe durch sein Verhalten Anlass zum Verfahren gegeben oder die Durchfiihrung der Un-
tersuchung bzw. des Verfahrens erschwert oder verzdgert. In diesem Fall legt der Prasident
oder der Vorstand die Kostenverteilung unter Berticksichtigung aller Umstande fest.

X. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 55 Verwendung der mannlichen Form
Die in der Verfahrensordnung verwendete mannliche Form schliesst die weibliche mit ein.

Art. 56 Stellvertretung des Prasidenten

Falls der Prasident verhindert ist, handelt der Vizeprasident an dessen Stelle. Falls dieser
verhindert ist, bestimmt der Vorstand ein Vorstandsmitglied, das an dessen Stelle handelt.

Art. 57 Inkrafttreten

Die vorliegende Verfahrensordnung wurde durch den Vorstand am 1. April 2025 beschlossen
und am 17. Juni 2025 durch die Vereinsversammlung zustimmend zur Kenntnis genommen.
Sie tritt per 1. Juli 2025 in Kraft und ersetzt mit Wirkung ab diesem Datum die Verfahrens-
ordnung vom 28. Februar 2023, welche am 1. April 2023 in Kraft getreten ist. Die Vorschriften
dieser Verfahrensordnung finden auf Verfahren Anwendung, in welchen die Eréffnungsver-
figung am Tag des Inkrafttretens oder spater erlassen wurde.

Art. 58 Hangige Verfahren

'Fur Verfahren, die im Sinne von Art. 19 und Art. 35 vor dem Inkrafttreten dieser Verfahrens-
ordnung anhangig gemacht worden sind, finden die Vorschriften der Verfahrensordnung vom
28. Februar 2023 Anwendung, welche am 1. April 2023 in Kraft getreten ist. Sofern die Un-
tersuchung zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der vorliegenden Verfahrensordnung noch nicht
abgeschlossen ist, findet diese nach Vorliegen des definitiven Schlussberichts Anwendung.

’Das Passivmitglied kann innert 2 Monaten seit Inkrafttreten der neuen Verfahrensordnung
schriftlich die Unterstellung eines hangigen Verfahrens unter die neuen Bestimmungen ge-
mass Art. 57 der Statuten verlangen.

Bern, 17. Juni 2025

Selbstregulierungsorganisation des Schweizerischen Anwaltsverbandes
und des Schweizerischen Notarenverbandes

Peter Lutz Nicolas Ramelet
Président Vorstandsmitglied
Schweizerischer Anwaltsverband

Matthias Miescher René Rall
Président Generalsekretar
Schweizer Notarenverband

Franz Stampfli Oliver Reinhardt
Préasident Generalsekretadr
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